Applicazione MOG ai sensi del D.M. 13/02/2014

GROG

POLITICA AZIENDALE IN MATERIA DI SICUREZZA Allegato 1A | 16/01/2023

Il MOG é stato introdotto da parte della Direzione di RDG sulla base di una visione molto
precisa di tutta la normativa vigente in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e di
come una sua corretta attuazione abbia implicazioni positive sull’integrita sia fisica che morale
dei propri collaboratori.

RDG ritiene che la salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori sia un elemento
fondamentale per assicurare all’azienda una continua crescita e livelli elevati di performance in
termini di servizio. RDG, pertanto, si impegna ad assicurare il continuo miglioramento delle
proprie politiche di sicurezza per la tutela della salute dei lavoratori in accordo con quanto
previsto dal Codice Etico.

A tale fine, RDG ha definito a definire gli obiettivi generali per la tutela e gli interessi:

1. del personale interno all’azienda, che deve svolgere le proprie mansioni in un ambiente
sicuro e salubre e che deve essere consapevole dei rischi in cui potrebbe incorrere nello
svolgimento delle proprie mansioni quotidiane;

2. tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in
sicurezza e per assumere le loro responsabilita in materia di SSL;

3. tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati

RDG si pone i seguenti obiettivi primari:
o Soddisfare i requisiti stabiliti dalle Normative e dai Regolamenti in tema di Salute e
Sicurezza sul lavoro applicabili a RDG, con particolare riferimento a quanto previsto dai seguenti
provvedimenti:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”

- D.M. 2 settembre 2021 “Formazione addetti antincendio”

- D.M. 3 settembre 2021 “Valutazione rischio incendi”
® tendere al miglioramento continuo della salute e sicurezza svolgendo in modo organico e
con le corrette competenze tecniche un efficace sistema di verifica, valutazione, gestione e
controllo;
o Assicurare la corretta gestione delle situazioni di emergenza per contenere e minimizzare
gli effetti dei pericoli che possono scaturire da tali situazioni;
° Riesaminare periodicamente la Politica e gli Obiettivi, nonché i relativi programmi di
attuazione e darne adeguata visibilita all'interno dell'azienda.

Data e firma DL =

/(v!o-ixwz« ZX] )/CW

i)
=
S
N
X

Pag.1]1

e




